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       An meinen Praxisorten Kassel und Weimar
       biete ich an:

Einzel-, Team- und Leitungssupervision

Coaching

Beratung von Familienunternehmen

(z.B. Nachfolge, Krisenbewältigung,

Personalfragen ...)

Supervisionsgruppe (siehe nächste Seite)

Fortbildungen (auf Anfrage)

Organisations- und

Strukturaufstellungen

In bestimmten Fällen (z.B. wenn Ihr Anliegen einer
strengen Schweigepflicht unterliegt) bin ich bereit,
für eine einzelne Aufstellung eine Gruppe zu organisieren.

Die Einzelsupervisionen finden in meinen Praxisräumen
statt. Teamsupervisionen ebenfalls, soweit das für die
Teams machbar und vom Aufwand her vertretbar ist.
Ansonsten komme ich in die Einrichtung, bzw. Firma.
Auch die Aufstellungsseminare finden in meinen Praxisräumen
statt, Unterkunft und Verpflegung müssen selbst organisiert
werden, wobei ich Ihnen gerne mit Tips zur Seite stehe.

Für persönliche Fragen bzgl. Familienaufstellungen,
Einzel-, Paar- oder Gruppentherapie fordern Sie bitte meinen
Prospekt für systemische Therapie an oder nehmen Sie
telefonisch Kontakt mit mir auf.

Praxis für
systemische Supervision

Margot Arabin



      Praxis für systemische Supervision

Systemische Supervision ist eine lösungsorientierte
Beratung für den beruflichen Kontext. Sie ist hilfreich bei
Fallbesprechungen z.B. im psychosozialen Bereich,
für die Bearbeitung von Team- und/oder
Leitungskonflikten, die Teamentwicklung zur
Unterstützung bei Vernetzungs-
und Kooperationsfragen, u.s.w.

Im systemischen Coaching können Fragen
der persönlichen beruflichen Entwicklung,
bzw. Karriere, der eigenen Ziele, der Vereinbarkeit von
familiären und beruflichen Interessen ebenfalls
lösungs- und ressourcenorientiert bearbeitet werden.

In Verbindung mit der systemischen Familientherapie
bildet das Coaching eine sehr gute Grundlage für die Beratung
von Familienunternehmen, die permanent sehr komplexe
familiäre, personelle und geschäftliche
Aufgaben bewältigen müssen.

      Supervisionsgruppe

Eine Reihe von relevanten Themen für den beruflichen Kontext
bleiben in Teamsupervisionen häufig “unterbelichtet”,
entweder, weil sie im Team nicht erwünscht sind und/oder
weil sie die Grenzen des Teams sprengen würden.
Dazu gehören

 berufliche Krisen, bzw. Neuorientierung

 kollegiale Konflikte

 Fallarbeit mit starker Beteiligung von

 eigenen biographischen Themen

 Autoritätskonflikte

 Umgang mit Leitungspositionen in

 hierarchischen Strukturen

 Konflikte in interdisziplinärer Zusammenarbeit; 

 Austausch/Vernetzung mit anderen Berufsgruppen

       
 

Für diese und weitere Themen bietet die Supervisions-
gruppe TeilnemerInnen aus unterschiedlichen 
Berufsgruppen einen Raum. 
Die Gruppe läuft kontinuierlich, besteht aus max.
6 TeilnemerInnen und nimmt halbjährlich
neue Mitglieder auf, wenn ein Platz frei wird.


